
附件：
评审标准
	类别
	分项内容
	分值
	评分说明

	商务
（10分）
	业绩情况（10分）
	10分
	2022年1月1日以来，具有咨询服务案例，每具有1个合同得2分，最多得10分；

	技术
（70分）
	服务团队（10分）
	10分
	1、 拟派项目经理1名具有：
1、 中级职称，得2分。
2、 注册会计师证书或税务师证书或注册咨询师，得2分。
2、 3、类似项目经验，每提供一份证明文件，得1分，最高得2分。
项目经理需提供本单位近半年内至少3个月的社保证明，否则本项不得分。

	
	
	
	拟派团队人员中3人及以上具有中级职称，得4分，不足3人不得分。
团队成员需提供本单位近半年内至少3个月的社保证明，否则本项不得分。

	
	服务方案（60分）
	60分
	根据比选响应人的总体实施流程、实施规划进度、实施方案设计、服务保证措施计分：
实施方案先进、合理、具有前瞻性和可操作性，符合项目实际情况的，计60-40分；
较先进、较合理、较具有前瞻性和可操作性，较符合项目实际情况的，计39-20分；
欠先进、欠合理、欠具有前瞻性和可操作性，欠符合项目实际情况的，计19-1分；
未提供的不计分。

	投标报价
（20分）
	报价
（20分）
	20分
	1.经评标委员会评审，通过资格性和符合性审查，且所有投标报价的平均值作为评标基准价；
2.投标报价得分=（评标基准价／投标报价)×20
注：评标基准价／投标报价的值大于1的按1计算

	合计
	100分
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